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En el fútbol, una posición adelantada puede dar una ventaja indebida. En las organizaciones ocurre algo similar 
cuando un interés personal influye, o parece influir, en nuestras decisiones.

¿Cómo puedes evitar una posición adelantada?

Declara oportunamente cualquier 
conflicto de interés real o potencial 

a tu jefe directo o al Oficial de 

Cumplimiento.

Recuerda:

La integridad se demuestra en las decisiones que tomamos cada día. 

Gestionar adecuadamente los conflictos de interés protege nuestra 
reputación y fortalece la confianza de quienes trabajan con nosotros.

IMPORTANTE:

Los conflictos de interés afectan la 
transparencia, la objetividad y la 
confianza, por eso es importante 

identificarlos y gestionarlos 
oportunamente.

Evitamos la posición adelantada

Protege la información de la empresa 
y evita compartirla fuera de los 

canales autorizados, especialmente 
en beneficio propio o de terceros.

Evita usar recursos, herramientas o 
tiempo laboral para actividades 

personales o ajenas a tus funciones.

Actúa siempre en beneficio de 
UNACEM Ecuador, manteniendo la 

confidencialidad y la objetividad en 
tus decisiones.

Jugar limpio también es actuar con transparencia.


